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 Husk at slukke for mikrofonen

 Brug Chatten

 Mødet optages og ligges 
efterfølgende på KOMBITs
dokumentbibliotek

 Vi ved I har mange spørgsmål – vi 
siger til når vi besvarer spørgsmål, 
og vi holder os til dagens emne –
ellers når vi ikke det hele igennem.

 God fornøjelse
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FORMÅL
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Formålet med mødet er, at give en dybere introduktion til Effektueringsplaner i KSD.

_ Hvad er er en effektueringsplan

_ Hvornår bliver en effektueringsplan dannet

_ Hvor kan jeg se effektueringsplanen, og hvilke informationer kan jeg se på den

_ Hvordan kan jeg se, at der er tale om en omberegnet effektueringsplan.
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HVAD ER EN EFFEKTUERINGSPLAN
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_ En effektueringsplan er en plan, der viser den beregnede sygedagpengeydelse
pr. uge.  Det er et øjebliksbillede, da beregningsgrundlaget kan blive ændret, 
før der sker udbetaling. 

_ Planen indeholder bruttobeløb, dvs. før der er beregnet evt. skat og ATP.

_ Når en virksomhed er ydelsesmodtager, indeholder effektueringsplanen
bruttobeløb, før der evt. sker reduktion for perioder, hvor retten til refusion er
bortfaldet. Reduktion for bortfaldsperiode sker i forbindelse med 
nettoberegningen, der sker før udbetalingen.



©KMD

_ Internal ‐ KMD A/S

HVORNÅR DANNES EFFEKTUERINGSPLANEN
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_ Effektueringsplanen bliver dannet, når KSD har truffet afgørelse om ret til
sygedagpenge. 

_ Når KSD har opdateret sagen med en bevillingsperiode, kalder KSD den proces, der 
danner bruttoberegningen = effektueringsplanen.

_ Ændringer til sagen, der påvirker beregningen:

_ Bruttoberegningen bliver kaldt, når der registreres ændringer på sagen, som kan
påvirke beregningen. Det forudsætter, at der er en bevilling på sagen.

_ Afhængig af ændringen, kaldes bruttoberegningen først, når processen “Afgør
berettigelse (UC 81)” er udført.  Det gælder fx. hvis der er delvist genoptaget arbejde. 

_ Det betyder, at arbejdsopgaver der blokerer for UC 81, skal være løst før KSD kan
genberegne sagen.



©KMD

_ Internal ‐ KMD A/S

HVOR SER DU EFFEKTUERINGSPLANEN
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_ Når borgeren er ydelsesmodtager, ser du effektueringsplanen på sygefraværssagen.

_ Den bliver vist på “Udbetalingssiden”, under “Informationsblokken”: Kommende
effektueringsplaner.

_ Det der bliver vist er kommende effektueringer. Det betyder, at en plan forsvinder, når
den først er udbetalt.

_ En effektueringsplan, kan være for en uge, der ikke tidligere har været udbetalt, og
det kan være en omberegning, der viser en regulering af en tidligere udbetalt uge.

_ Når virksomheden er ydelsesmodtager, ser du effektueringsplanerne på
refusionssagen.  

_ Den bliver vist på “Udbetalingssiden”, under “Informationsblokken“: Kommende
effektueringsplaner.



©KMD

_ Internal ‐ KMD A/S

HVAD KAN DU SE PÅ EN EFFEKTUERINGSPLAN
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_ Eksempel på en effektueringsplan, hvor sygemeldte er selvstændig
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HVAD KAN DU SE PÅ EN EFFEKTUERINGSPLAN
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_ Når der er en understregning, kan du klikke på informationen, for at få yderligere
oplysninger:

_ Her kan du se, hvordan satsen er beregnet:

_ Ved at klikke
beløbet under 
“Dagsats
(kr.)”, vises
beregning af
satsen.
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HVAD KAN DU SE PÅ EN EFFEKTUERINGSPLAN
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_ Ved at klikke på “Dage uden udbetaling”, vises årsagen til at der ikke udbetales på en
eller flere dage.
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EFFEKTERINGSPLAN MED REGULERING
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_ Når der sker en omberegning af en uge, der allerede er udbetalt, og det medfører et 
andet resultat, danner KSD en ny effektueringsplan, der indeholder en regulering.

_ En regulering kan være

_ POSITIV, hvilket betyder, at der har været udbetalt for lidt i sygedagpenge for ugen. Her vil udbetalingen bliver
effektueret i den førstkommende udbetalingskørsel.

_ NEGATIV, hvilket betyder, at der har været udbetalt for meget í sygedagpenge for ugen. Her vil udbetalingen blive
effektueret, i den førstkommende regulære udbetaling. Hvis en borger skal have udbetaling, og borgeren fortsat er
syg, vil udbetaling af reguleringen følge udbetalingsfrekvensen, ellers bliver den udbetalt i førstkommende
udbetaling. 
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EFFEKTUERINGSPLAN MED REGULERING
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_ Eksempel på en effektueringsplan med negativ regulering:

_ Ved at klikke på reguleringen, får du vist grundlaget for reguleringen.
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KENDTE FEJL PÅ
EFFEKTUERINGSPLANER/BRUTTOBEREGNING
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_ ID 10698 _ KSD beregner fra sagens start, når % for uarbejdsdygtighed ændres på en
selvstændig.

_ ID 10699_ KSD omberegner tilbage fra lønstopdato, når der indsættes eller ændres i
årsag til lønstop.

_ ID 10302_Fejl i samberegning af ledig med supplerende dagpenge og lønmodtager
sag. KSD danner arbejdsopgave, selvom der er korrekt timeantal og dagpengesats på
sagerne.

_ Ændringsanmodning VA-27 Samberegning af lukkede sager.


